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ENCUESTA CLIENTE INTERNO.

1. Según los datos arrojados por las encuestas el 50% de los empleados Se enteró de la oferta laboral Por Familiares u otros.

2. La compañía Utiliza En su proceso de selección  Principalmente pruebas psicotécnicas con un 87%, Por lo tanto se propone Utilizar Otro métodos de selección que abarquen más perfiles. 



3. Según las encuestas recogidas la compañía emplea solo dos tipos de contrató a término fijo e indefinido, pero el más utilizado de los dos es el contrato fijo con un porcentaje del 75%.

4. Todos los empleados encuestados están afiliados a todo el sistema de seguridad social.

5. Los encuetados afirman que la jornada laboral de los empleados le permite realizar otras actividades.

6. El 62% de los empleados al ingresar a la compañía recibe una inducción acerca de las actividades a realizar en el puesto, pero el 38% restante debería recibirlo para poder tener un acoplamiento más eficaz en la organización.

7. El 62% de los empleados notan la realización de actividades  de bienestar laboral,  pero 38% Afirma que la compañía no los realiza.

8. La compañía deberá realizar un Análisis de salario para determinar porque la mitad de los empleados creen que su pago no corresponde a sus deberes.


9. La compañía debe realizar un análisis del clima laboral porque la mitad de la compañía cree que este no ayuda a la realización de sus deberes en la misma.

10. Se deberá realizar un análisis de funciones para determinar porque solo la mitad de los empleados tiene equipos de seguridad.
3. Que tipo de vinculacion laboral tiene actualmente en la empresa
a.Contrato atermino fijo	b.Contrato a termino indefinido	c.Contrato de prestacion de servicios	d.Otra, Cual	6	2	0	0	4.Se encuentra afiliado a todo el sistema de seguridad social?
a.si	b.no	8	0	5. su jornada laboral lepermite desarrollar otras actividades?
a.Si	b.No	5	6. Al ingresar a la organización recibe una induccion?
a.Si	b.No	5	3	7.La empresa desarrolla actividades de bienestar laboral?
a.Si	b.No	5	3	8.La remuneracion recibida corresponde con las actividades desarrolladas?
a.Si	b.No	4	4	9.Considera que el clima laboral le facilita la realizacion de sus labores?
a.Si	b.No	4	4	10.la empresa le propisia los equipos de seguridad para el desarrollo de la funcion en la organización
a.Si	b.No	4	4	1. Porque medio se entero de la oferta laboral?
a. Periodico	b.Bolsa de empleo	c.pagina web	d.familiares e otros	1	0	3	4	2.Que tipos de pruebas fueron utilizadas durante el proceso de selección?
a. Psictecnicas	b.Conductuales	c.Proyectivas	d.Otra, Cual	7	1	0	0	
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